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En la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las trece horas con treinta minutos

del veintinueve de abril del afio dos mil veintiuno, ante este Tribunal comparecen el C.
GREGORIO LOPEZ GONZALEZ, en su cardcter de Secretario General del SINDICATO UNICO

“Z5C DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RiO, QRO., asistidos de la

-~ LIC. MARIA DOLORES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE, en su cardcter de apoderada
legal. en términos de la designacién efectuada dentro de la audiencia celebrada el siete

de abril del presente afio, quien tiene debidamente registrada su cedula profesional ante

este Tribunal bajo el nimero de registro 22 de lo cual la Secretaria certifica y da fe; por el

[ MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO., SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (SMDIF) e INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL RiO,

er“___ QUERETARO, comparece el LIC. CARLOS GERMAN MEADE GRACIA, quien tiene

1{ debidamente registrada su cedula profesional de Licenciado en Derecho ante este

1 ~ . Trbunal bajo el nimero de registro 467, en su cardcter de apoderado legal, en términos

_ J;/ de la documentacion que obra agregada a los autos; quienes asisten a la Avdiencia
gt o’ = " Conciliatoria en periodo de prehuelgaq, fijada para este dia y hora. En este acto se
l;" _ ::r:la(r-’:ede el uso de la voz al Municipio emplazado, quien por conducto de su apoderado

Jegal. manifiesta: Que como parte de los acuerdos que se han hecho con el Sindicato
/ Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Qro., con los pagos
4 que se describirdn enseguida y se da cumplimiento a varias de las reciamaciones hechas
por el sindicato en el escrito de emplazamiento a huelga, continuando con la numeracion

A de la pasada audiencia en la que se tomaron varios acuerdos: 7.- MUNICIPIO Y
SINDICATO DE COMUN ACUERDO pactan que se realizard el CAMBIO DE NOMINA de

rapgjodores que aparecion como "“de confianza u Honorarios por asimilables” a

. sindicalizados”, en el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN DEL RIO, incluyendo el trabajador jubilado que lo tenian en otra némina, lo
anterior denvado de los Acuerdos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje desde los afos
de 2018 y 2021, siendo un total de 28 plazas que en los acuerdos se indican y se refieren a

los siguienies frabagjadores: Juan Manuel Rodriguez Osornic — Apoyo Operafivo —

Te——
¥ Secretaria de Desarrollo Social. Agustin Wences Arellano - Apoyo Administrativo — Obras
= Publicas. Martin Mendoza Reséndiz - Apoyo Operativo ~ Secretaria de Servicios PUblicos.

~. Yolanda Estela Castilo Martinez — Intendente ~ Secretaria de Administraciéon. Marisol

Ramirez Moreno — Auxiliar Administrativo. Richard Estrella Rivera - Apoyo Operativo-
= “:f%‘t:ff'."TGn‘O de Desarrollo Social. Erika Alegria Correa — Barido Manual. José Armando de
Santiago Rivas — Apoyo Operativo. Liliana Enriquez Trejo — Apoyo Administrativo —
Secretaria de Administracion. Miguel Angel Matehuala Garcia- Apoyo Administrativo
J""Ef‘ Roman Lopez - Jubilado. Enrigue Trejo Gallardo — Apoyo Técnico. Hilario Pérez Verde

- —.Borrendero. Carmen Paz Ignacio — intendente. José Antonio Gonzdlez Gutiémrez - Apoyo

Dperafive. Guillermo Martinez Estrelia — Chofer. Jesds Antonio Pérez Valdez - Finanzas. Ma
«atina Osornio Camacho - Registro Civil. Juan Luis Lizardi Camacho - Apoyo Operativo

lise  Enrique Martinez ZUAiga - Apoyo Operativo. Benigno Roque Nieto - Apoyo

Admiristrativo, José Armando de Santiago Rivas - Apoyo Operativo. DIF.- Miriam Delgado
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Asistente Educativo. Marisol Hemera Vega — Encargado. Juana Gutiémez Moraless —
Encargado. Joana Erisbet Martinez Frascoj= Trabajadora Social. lesus Miguel Olguin Flores =
Prdfé_’sbr. Matias Fernando Osornio Cabrera = Encargado:Dicho cambio en la némina se
compromete la parte patronal cl redlizarlo a partir del diatreinta de abril del ano dos mil
veintiuno. 8.- La Patronal y el Sindicato, acuerdan la REPOSICION DE PLAZAS derivadas de
incapacidad permanente, siendo un total de 19 plazas que corresponden a los siguientes
trabajadores: Marcos Ramirez Moran, Adela Valdez Rivera, José Francisco Apolo Rangel

Jiménez, José Ebodio Lugo Reséndiz, Luis Enrique Alcaraz Flores, Miguel Gutiérrez Leal, José

Porfirio Miguel Nieto Landaverde, Justo Sanchez Mendoza, Florencio Orea Luna, Irais Laurg
Silva Bdrcenas, Domingo Rodriguez Caballero, Hipdlito Ferrer Durdn, Miguel Hesigu
Ocampo, Esteban Ariaga, Concepcidn Ydhez, Mario Alberto Torin, Angel Villanueva, José
Arteaga Rivera, Paula Loera; asimismo se hard la REPOSICION DE 4 PLAZAS POR
JUBILACION, UNA PLAZA DERIVADA DE BAJA DEL trabajador Juan Ignacio Morales Chofer
Cperativo, yila REPOSICION DE PLAZA derivada de baja por muerte del trabajador :,‘i'/
Salvador Martinez del DIF, reposiciones que se realizarén a mds tardar el fres de mayo de
dos mil veintiuno. 9.- El Municipio y Sindicato, acuerdan en que el primero, se obliga a
reinstalar a tres comparneros sindicalizados despedidos en afios pasados, reconociéndoles
su puesto o nombramiento, salario con los incrementos a su puesto, jornada y horario, asf
como su antigbedad y el pago de salarios caidos, correspondiente a los siguientes
trabagjadores: Diego Armando Ramirez Ramirez, Hugo Daniel Ramirez Ramirez v @scar
Ramirez Nieves, trabajadores que quedaron reinstalados el dia veintiocho de atril ¢el ano
en curso, haciendo referencia a los 32 trabajadores que se acordé reinstalar en la Dcscdg
audiencia, estos se encuentran ya reinstalados y trabajando sin embargo por lo: ques

3

respecta al pago de los salarios caidos de todos estos trabajadores, la parte patronat se _
compromete a pagar los salarios caidos en un término maximo de tres meses. 10211y J\ .,>/'":
parte Patronal y el Sindicato acuerdan, en que el primero, se compromete.a.entregar le: ’r(I
SINDICATO el Fondo de Ahomo conforme se encuenira pocfo‘do en el Convenio Colééti\;‘o \ __?
de Trabdgjo suscrito por ambas partes, dejando asi de incumplir el Municipio por lo que se /'f’
refiere ala clausula correspondiente a partir de la primera catorcena de julio de 2021. 11 /

La parte Patronal se compromete a cubrir el pago de Finiquito, pago de marcha, segxf-.:;a ’ :_;'.' y
de vida, apoyo econdmico, pago de gastos funerarios de la finada MA. PAZ/PERE] o

MONDRAGON a sus beneficiarios, una vez iniciado el trdmite ante la secretaria de

administracion. 12.- MUNICIPIO Y SINDICATO, acuerdan, que el primero, se compromete a
dar cumplimiento a la clédusula 5 del Convenio Colective de Trabajo, con respecto a las
240 plazas de trabajadores que fienen bajo el concepto de “asimilados a salarios!,
ddandolos de baja de la némina del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, en un plaza
no mayor de dos semanas y media. 13.- La parte patronal se compromete a cubrir el
pago pendiente de la cirugia del frabajador sindicalizado Enrique Garcia Gonzdlez, peria
cantidad de: $111,360.00 (CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100, M\N%)ﬂﬂﬂ
mas tardar el miércoles cinco de mayo de dos mil veintiuno. 14.- Asimismo la patronal se

compromete a cubrir los pagos pendientes por concepio de colonoscopia y biopsia del

de medicamento al trabajador JesUs Pifa Badillo, por la cantidad de $11,405.80 por

contagio de COVID, ambos pagos se cubrirdn a mas tardar el miércoles cinco de mayo .‘I‘.:'.‘.\
del afo en curso. 15.- El Municipio de San Juan del Rio, Qro., acuerda con el Sindicato .

Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, realizar el CAMBIO DE
NOMBRAMIENTO RESPETANDO EL SALARIO CORRESPONDIENTE AL PUESTO QUE HASTA LA



'- -,___;‘i*'
38y
o s
2

ESTADO DE
QUERETARO

TRIBUNAL DE
5%%&%MWAN “*APOYO OPERATIVO", POR EL NOMBRAMIENTO DE "CHOFER", EL

YCAAB OERE|EPARECER AS[ EN LA NOMINA DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y SERA A
LOS SIGUIENTES TRABAJADORES: ALFREDO CANO RODRIGUEZ, LAMBERTO CANO
RODRIGUEZ, MARCO ANTONIO RAMIREZ FERRUICA, JUAN PABLO DURAN GURUBIEL,
RAMON ORTEGA, ORTEGA, ANGEL ALVAREZ FERRUZCA, VICENTE ROSALES GONZALES, JOSE
MANUEL MENDEZ PACHECQ, JOSE LUIS AMADO ROJAS, JESUS FIERROS TAMAYO. 16.- La

o parte patronal y el Sindicato acuerdan en que el primero se compromete a dar un tramite

Ladite inmediato a la jubilacién del trabajador J. Guadalupe Estrella Bautista, quien desde
el ano de 2015 cumplié los requisitos pactados en el convenio de veinfiséis afos de
servicio y se encuentra prejubilado percibiendo su salario al 100% con sus actuadlizaciones
y Unicamente se requiere que el Municipio termine el procedimiento que actualmente
previene la Ley de los Trabdjadores del estado de Querétaro, en la reforma publicada en
;e/;;-.ri’b 05 de marzo del presente ano, otorgando el dictamen definitivo y publicéndolo en

/é Perddico Oficial La Sombra de Areaga. 17.- La representacion patronal se
/ ‘compromete a que por parte del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA (DIF) qubrarelpago de la prima de anfigliedad de la frabojadora Luz Maria

- Rérez Avila-con numero de némina 6758, quien tenia una antigledad en el DIF de ocho

_ anos cuatro meses y actualmente fue nombrada y contratada para laborar en el

Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, por lo cual lo anterior seria en razén del finiquito
al que tiene derecho la trabajadora. 18.- La parte patronal y el sindicato acuerdan en
que el primero se compromete a redilizar las nivelaciones salariales de los siguientes
irobajadores de acuerdo a la tabla que en seguida se expone y que en algunos casos,
refiers cambio de nombramiento incluso y en todos una nivelacién al salario que
realmenie corresponde al nombramiento y actividad que estdan realizando, nivelaciones a

las que de manera independiente d;b.er.c’m .actualizarse con el incremento que pacten .

las partes en este procedimiento:

NOMBRE DEL TRABAJOR PUESTO Sueldo Base Sueldo Base Nivelado
ESTRELLA CHAVEZ JOSE LUIS PODADOR $ 4.00%.00 4.800,00
ROSAS ROJC CARLOS CHOFER OPERATIVO $3.783 00 4,500 00
DiAZ HERNANDEZ SERGIO APOYO OPERTIVC $3.090 00 3.800.0C
RESENDIZ MARTINEZ ANTONIO AYUDANTE GENERAL $3.461.00 3.800.00

: “HI5AE ROJO HUGO ERNESTO CHOFER OPERATIVO $3,484.00 4.800.00
BA..'-'."\?.FNAS CRUZ JOSE LUIS PODADOR $3,780.00 4,800.00
ALAVAREZ MONROQY ROSALIO APOYO OPERATIVO $3.198.00 4,500.00
GAONA GAONA ANTONIO EMPEDRADOR $3.474.00 4.800 00
DORANTES PEREZ JOSE INTENDENTE $3.474.00 3,800.00

APOYO
BERBER HERNANDEZ MARTHA ADMINISTRATIVO $ 4,123.00 5.500.00
APOYQ
BALA CUATE MAKIHA LZULENA ALMIMNISIHA VLY b4, g8.uU 5.50U0 UU
APQOYO
PEREZ AVILA LUZ MARIA ADMINISTRATIVO $3.592 00 5.500.00
© A MEJIA JESUS FERNANDO APOYQO OFPERANVO $3.640 00 4.500.00
RANHET BAUTISTA LEONARDO ALBANIL $4.219 00O 4,578.00
ROMERQ IBARRA JOSE LUIS APOYO OPERATIVO $2,837.00 4,000 00
SHA SUADALURE GALICIA ; y e : -
GUNERREY TERAPEUYA $4,058.00 5,500.00 b\ L
A AMNA LAURA PACHECD ¥ s
PERE? INTENDENTE $2,65500 3480000
v= i .
RESEMNDIZ IREJIO FRANCISCO APOYQD OPERATIVOG $3.31200 5,500 00



GONIZALEZ BARRON JOSE

CARLOS APOYQO TECNICO $4,.810 00 5 5500.00
ZUNIGA LUJAN GERARDO PODADOR $4,009 CO L 4,921.00
HERNANDEZ CASTILLO BARRENDERO-
EDUARDO CHOFER $3.405.00 5 4,500.00
HERREDA ALVAREZ HIMER BARRENDERO-
TOMAS CHOFER $3.410.55 5 4,500.00
APOYO
MIRANDA TREJO LORENA ADMINISTRATIVO $3.786.00 .4 5.500.00
APOYO Wi
GONZALEZ DIAZ ARELY ADMINISTRATIVO $3,858.00 $ 5, 5000045,
PEDRO ARTEAGA LUNA APOYO OPERATIVO $3,450.00 $ A}
ZUNIGA LUJAN GERARDO APOYO OPERATIVO $4009.00 3 4921.00
NOTIFICADOR-
ARTEAGA ENRIQUEZ YOLANDA ANALISTA $3770.00 $ 5,500.00
RESENDIZ TREJO FRANCISCO APOYO OPERATIVO $3312.00 3$ 4500 00
APOYO
CORTEZ MARIA GUERRERCO ADMINSTARTIVO $ 3500.00 $ 5,500 00
Suveldo Catorcenal Base
NOMBRE DEL TRABA JOR PUESTO Nivelado
OSCAR ANTONIO AVILA REYES OPERATIVO $ 3.600 00
FERNANDQ ANGEL TREJO ARTEAGA QPERATIVO 5 4200 00
GUILLERMO ALVAREZ ORDAZ OPERATIVO % 3.500 OO
PEDRQO JESUS RESENDIZ GERVASIO QPERATIVO $ 3,400.00 2
MARIA IMELDA DORANTES GONZALEZ OPERATIVO $ 3.4600.00
CRISTINA VAZQUEZ CERVANTES OPERATIVO $ 3.600.00 \
\
OSCAR MARTINEZ LOPE2Z OPERATIVO $ 4,000.00 “.
LUIS ANGEL ALONSO CERVANTES QPERATIVO $ 4,000.00 !
JESUS MANUEL CAMACHO CAMACHO PODADOR $ 4,500.00
GUADALUPE FERRUSCA DE LA CRUZ OPERATIVO $ 3.400.00
BRIAN EUGENIO LEMUS CONZALEZ ADMINISTRATIVO 3 5,500.00
DANTE GONZALEZ AGUILAR ADMINISTRATIVO 3 5,500.00
JONATHAN GOMEZ RIOS CHOFER ADMINISTRATIVO $ 5.000.00
ARTURQO DIAZ MONCADA CHOFER ADMINISTRATIVO $ 5,000.00
MARIA JOSE PAZ CAMACHO TECNICO % 5,500.00
MARIO ALBERTO LOPEZ NIETO ADMINISTRATIVO $ 5,500 00
NICOLAS LIRA GONZALEZ NOTIFICADOR $ 5.500.00
I BELEM MARTINGZ JARAMILLG COTINERA $ 4000607
URIEL CRUZ GOMEZ CHOFER ADMINISTRATIVO $ 5,000.00
ITZEL AMEZQUITA LICON TERAPEUTA 3 5.800.00

19.- Las partes acuerdan en modificar la CLAUSULA 2. del Convenio Colectivo Laboral,
para quedar como sigue: "CLAUSULA 2. El dmbito de oplicacién del presente Convenio
Colectivo lo serd el Municipio de San Juan del Rio, Qro., el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF}, y el Instituto Municipal de la Mujer, como
organismos descentralizados de la administracion piblica municipal; y se aplicard a los
trabajadores sindicalizados que presten sus servicios al patrdn en las diferentes dreas de
trabajo y actividades que a esfe comesponden, quedando excluidos de esta qp_licq_r,;ies;i
los frabagjadores de confianza,” 20.- El Municipio y el Sindicate acuerdan en medificar la
CLAUSULA 5. del Convenio Colectivo Laboral, para agregar lo siguiente: "CLAUSULA 5. El.
patrén se obliga a contratar solo a trabajadores sindicalizados para cubrir las plazas en
actividades o puestos considerados para frabajadores de base, tanto para las ai?é;sgmi
requieran en sustitucién de trabajadores sindicalizados, como para las plazas que se

deriven por puestos de nueva creacion, para lo cual, la Direccidn de Recursos Humanos,

S



”’;} TRIBUNAL DE . - o ) ,
(LA i’, d%%k?ﬁl&@i%wf mediante oficio al Sindicato, sobre las vacantes disponibles, para que

JiERE | PRygEizacion Sindical, presente a los candidatos a cubrir dichas vacantes...[...]".
21.- La parte patronal y el Sindicato acuerdan modificar la CLASULA 15. del Convenio

a’\\ Colectivo Laboral, para que quede como sigue: “CLAUSULA 15 BIS Para la correcta

\prestacion  del  servicio médico el Municipio contratard médicos generales para
\"_C‘:\r\Oc-orrJonc:r consulta general, médicos especialistas para proporcionar la atencién
7 especializada, asi como hospitales, clinicas, laboratorios, farmacias y dpticas que se
7-’//»- requieran, procurando tener por o menos dos opciones en cada caso los cuales serdn
<l propuestos y autorizados de manera preferente por el sindicato, debiendo cumpilir en
: todo momento con lo que marca la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones y Servicios del
W ' /- Estado de Querétaro, propuesta que serd atendida por la Direccion y Coordinacion del
77\ sefvicio Médico, manifestando en este acto que a partir del dia 30 de abril del afo 2021,
Aservicio médico del Municipio estard a cargo del Centro Médico Hospitalario de San
/ Juan del Rio. S.A. de C.V., persona moral quien dard todos los servicios a los trabajadores y
oeneficiarios del Municipio. Asimismo se acuerda en este acto que el asesor médico que
‘ astard a cargo serd el Dr. Oscar Luis Villareal Ramos. . Asi mismo la Parte Patronal se
compromete a redlizar las modificaciones en el Capitulo Octavo del Reglamento
"PREVENCIONES ADMINISTRATIVAS", Articulo 51. Del Reglamento de Servicio Médico
\correspondiente, lo cual en caso de ser omiso, no implica que no sea aplicable la cldusula

15 BIS\ 22.- El municipio y el sindicato acuerdan en que el primero incrementard las becas

oldrgadas en la cldusula 23 del Convenio Colectivo Laboradl (hasta la cantidad de

~L $450lt{00:-:]-‘£] mil pescs MN), becas que se otorgan a todos los que cumplan los requisitos,
tanto :'rc;baijGOfes como sus beneficiarios...[...]". 23.- La representacién patronal y el
sindicato ‘gonvienen en modificar la CLASULA 31. del Convenio Colectivo Laboral, para
guedar como sigue: "CLAUSULA 31. Tienen derecho a la Jubilacién los trabajadores
sindicalizados al. cumplir veintiséis anos de servicio, sin importar la edad, con saiario
infegral al cien por ciento de su sueldo, en los términos establecidos en las presentes
Condiciones, aplicando para ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.”, reformada el cinco de marzo del afo dos mil

veintivno. A) Toda fraccién de mds de seis meses de servicios, se considerard como afo

_ “’é?mplefc para los efectos del otorgamiento de la jubilacién, B) Los trabajadores fienen

derecho a la prejubilacion o prepensidon al momento de que acredite el derecho para

i/

E‘:a;:':?_“c!;‘a su jubilacién ante la Direcciéon de Recursos Humanos. C) Los frabajadores
sindic:gt-ifc"i?‘jes que se jubilen o pensionen, no perderdn su cardcter de sindicalizados; salvo
que el interesado previomente y por escrito asi lo solicite, conforme a lo pactado y
estipulado en el Convenio Colectivo, y las leyes aplicables de la materia. 24.- La parte
patrenal se compromete incrementar la prestacion econémica en armazones de lentes
de los trabajadores sindicalizados a la cantidad de %ﬁﬁb.@(} como limite mdximo, mismo
que sera depositado en pago de ndmina siguiente catorcendl. al presentar el diggnostico
.éo_n fings médicos en la Dirsccion de Recuisos Humanos, incremento que se realiza o la
clausula nimero 23 del Convenio Colectivo Laboral. 25.» La representacidn patronal se
compremete a incrementar la cantidad que se otorga para obsequios a fin de que sean
n:rodos en el evento de dia de las madres, del $30,000.00 a $50,000.00, incremento que se
realiza a la clausula nimero 40 del Convenio Colectivo Laboral. 26.-. La representacion
patronal se compromete a otorgar un incremento en la prestacién del dia del nifo que
actualmente es de $25,000.00 a $40,000.00, incremento que corresponde a la clausula 46

del Convenio Colectivo Laboral. 27.- Fl Municipio y el Sindicato acuerdan madificar la



cldusula 51 del Convenio Colectivo Laboral, cuya Ultima modificacion se hizo en el
Convenio suscrito et 27 de febrero del afo 2006, y que debe quedar en la siguiente forma:
"CLAUSULA 51. La parte Patronal se obliga a respetar las Plazas Sindicalizadas que se han
determinado hasta la fecha, reconociendo todos aqguellos casos en donde ejerciendo su
libre derecho constitucional a sindicalizarse o puedan ejercer tal como se establece enla
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el Reglamento Interior y los Convenlos_a/
gue se han celebrado durante el desarrollo de la relacion colectiva de trabajo quy?/ ‘
reconoce entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, el Sistema Municipal pgr el
Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF), y el Instituto Municipal de la Mujer, como
organismos descentralizados de la administraciéon pUblica municipal; y el Sindicato Unico

de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Qro., absteniéndose la
parte patronal, de intervenir en el derecho constitucional de libertad sindical, para gue los
trabajodores libremente se adhieran al gremio sindical representado en este convenio
laboral y se abstenga de tomar represalias en contra de los trabdjadores de este
Sindicato." 28.- La parte patronal se obliga con el sindicato a incrementar la prestacicn
que se oforga en la CLASULA 55. del Convenio Colectivo Laboral, en la siguiente forma: En
lugar de $220.000.00 anuales que se otorgan para la celebracion del dia del Burécrata

\

Municipal en la fecha del Aniversario del Sindicato Unico, otorgard la canfidad de P
$320,000.00, Trescientos veinte Mil Pesos, M.N. 29.- La parte patronal se obliga con eIQﬁ\; 'i__
sindicato a incrementar la prestacién que se otorga en el incise C) de la CLASULA 55. del y 4

Convenio Colectivo Laboral, que se refiere al concepto denominado estimuios por /
o

antigledad a los trabajadores sindicalizados, en la siguiente forma: ,

¢ Por 5 aios de servicio de $3,500.00 a $4,750.00 P
» Por 10 afios de servicio de $4,500.00 a $5,750.00

* Por 15 de servicio de $5,500.00 a $6,750.00

¢ Por 20 anos de servicio de $7.500.00 a $8.750.00

* Por 25 de servicio de $8,500.00 a $9.750.00

* Por 26 anos de servicio de $10,500.00 a $11,750.00

30.- La parte patronal se obliga a incrementar la prestacion oforgada en la CLASULA 56.
del Convenio Colectivo Laboral, en la siguiente forma: En lugar de $10,000.00 que se
otorgan para la celebracion del dia de la secretaria, se incrementa a $20,000.00, Veinte
Mil Pesos, M.N. 31.- La representacion patronal y el sindicato acuerdan en modificar e
incrementar la CLASULA 57. del Convenio Colectivo Laboral, como sigue: "La prima de
antigledad, consistird en el pago de 19 dias de salario por cada ano de servicio, se
pagard a los tfrabajadores gque se separen voluntariamente de su empleo siempre c}\)e
hayan cumplido 5 anos de servicie por [0 menos. Asi mismo, se pagard, a los que sl:
separen por causa justiicada y a los que sean separados de su empleo)
independientemente de la justificacion o injustificacidon del despido, cudlguiera qu?-, 5&?5
su antigledad; a los trabajadores con 15 anos de servicio o mas, se les pagard una prima
de anfigledad de 23 dias de salario por cada ano de servicio. 32.- La representacién

patronal se obliga a incrementar la prestacion que contiene la CLASULA 58. del Convenio



W

e

.- TRIBUNAL DE o

“mgny . &R%YPI ?ﬁg% en la siguiente forma: En lugar de $50,000.00 que se otorgan para la
Wl CalRBIgTig) Eiel dia del padre, se otorgara la canfidad de $75,000.00, Setenta y cinco Mil

Pesos, M.N, en forma anual en dicha celebraciéon. 33.- La representacion patronal y el

-

LSTADO OF
QUFRFTARO . . - .
2 ks sindicato convienen en modificar el Convenio Condensado agregando lo pactado en

N. Convenio de fecha 18 de septiembre del afo 2006, con las modificaciones
) orrespondientes entre el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro parte patronal, y el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Juan del Rio, Qro., misma
= que deberd quedar como sigue: "CLAUSULA 31 BIS. El Municipio por peticidn del Sindicato
L otorgard los siguientes montos por Pensiones y Finiquitos por Incapacidad Médica prescrita
/ '- por £l meédico o especialista fratante autorizado por el Municipio y por el Fallecimiento del
/S }r,dbcic:dor Activo, dichas Pensiones y Finiquitos serdn aprobados Unica y exclusivamente
. f: Pt /por el Municipio y no excederdn el 95% del salario integral del trabajador, de conformidad
a lo siguiente: 1. A los trabajadores sindicalizados que cuenten con una antigledad de 10

,"( anos de servicio sin importar su edad, se les aplicard el 80% de su salario integral que

perciban y que consistird en los siguientes conceptos: salario diario, despensa, aguinaldo y

I', f* quingquenios comao Pensién, independiente al fondo de ahorro , aguinaldo y quinquenios
alque tiene derecho, asi como lambién se les otorgard en una sola exhibicién el 80% de
una indemnizacién de 90 dias de salario, mdas 19 dias de prima de antigledad por cada
afe frabagjado al servicio del Municipio. 2. A los lrabgjadores sindicalizados que cuenten
con una anligledad de 15 a 19 anos de servicio sin importar su edad, se les aplicard el
0%k de su salario integral gue perciban y gque consistira en los siguientes conceptos: salario
diario. despensa, Aguinaldo y quinguenios como Pension, independiente al fondo de

ahorro i que fiene derecho, asi como también se les otorgard en una sola exhibicion el

HTWHWL\
/

920% de una indemnizacion de 90 dias de salario, mas 23 dias de prima de antigbedad por
cada afo frabajodo al servicio del Municipio. 3. A los trabajadores sindicalizados que
cuenten con una antigledad de 20 afos o mds de servicio sin importar su edad, se les
aplicard el 95% de su salario integral que perciban y que consistird en los siguientes
\ conceptos: salario diario, despensa, Aguinaldo y quingquenios como Pension,
independiente al fondo de ahorro al que tiene derecho, asi como también se les otorgard
en una sola exhibicién el 5% de una indemnizacién de 90 dias de salario, mds 23 dias de
prima de antigledad por cada ano trabajado al servicio del Municipio. Tendrd derecho a
Pensién por Incapacidad Médica el mismo trabajador enfermo, quien habré de cubrir la
siguiente documentacién: 1.- solicitud por escrito, 2.- Constancia de anfigledad e
ingresos. 3.- Acta de nacimiento del frabajador. 4.- Dictamen del médico tratante
autorizado por el Municipio. 5.-Copia identificacién oficial. 6.-Copia de los dos recibos de
pago de nomina recientes. Por lo que respecta o la Pensién, finiquito y demas
prestaciones por muerte del trabajador activo, tendrén derecho a ias mismas la conyuge,
los descendientes menares de dieciocho anos de edad, o en estado de invalidez que les
impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco anos solteros, en etapa de estudios de
nivel medio supetior o supetiot de cualyuier 1ama de conocimiento a falta de estos,
concubina o concubino, quienes deberén cubrir la siguiente documentacion: 1.- Solicitud
'b?)r/ .escriio. 2.- Constancia de anligiedad e ingresos. 3.- Acta de nacimiento del
f&(\:bojodor. 4.- Acta de defuncion del trabaojador. 5.- Copia del certificado médico. 6.-
CSpio identiticacion oficial del tfrabgjador fallecido. 7 .- Por lo que respecta al beneficiario,
cop}ti del acta de matimonio en caso del cényuge, copia del acta de nacimiento en
caso de ser hijo y acta notarial que acredite el concubinato. 8.-Copia de los dos recibos

de pago de némina recientes. Una vez presentada la solicitud de la Pension



comrespondiente anfe el Municipio, contara con un término de 30 dias naturales para
darle framite y aprobar dicha Pensién, asi como el pago inmediato de las prestaciones
comespondientes.” "CLAUSULA 31 2-BIS. El Municipio tendrd la obligacién de hacer el
pago de la prima de antigledad en una sola exhibicién y no superando los 30 dias, a

partir del momento en gue le sea entregada al frabajador, su carta de pre-jubilacién o

pre-pension, sin gue hasta el momento surta efecto la publicacion de la goci:;é%-

municipal. 34.- La presentacién palronal del Municipio de San Juan del rfo, Queréicro, 54
obliga a otorgar a los lrabgjadores sindicalizados activos, pensionados y jubifados
pertenecientes al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE

SAN JUAN DEL RIO, QUERETARQurincremento al saldrio consistente en $700.00 mensuales’) v

aplicados al salaric nefo de lt;ﬁ'i'rabajcdares, incremento que serd otorgado a partir del
dia primero de enero del aio dos mil veintiuno y que tendrd una vigencia de acuerdo al
articule 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el artlculo 399 Bis, de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, al 31 de
diciembre de 2021. Articulos Transitorios. PRIMEROQO.- El presente convenio su;:'ﬂe‘ solamente
las estipulaciones expresamente mencionadas en su contenido, respecto @ su texto,
quedando vigentes aquellas que no se encuentren aqui expresamente mencionados.
SEGUNDO.—;:{EI:’presenTB convenio solo aplicard a trabajadores del SINDICATO UN!QQ DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO. TEREERD. -
" En los términos del articulo 105 de la Ley de los Trabajadores del estado de Querétard, |os
partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos previstos en los articulos

103 y 104 de la citada ley. Las cldusulas a las cuales se ha llegado de acuerdo entre las,

partes en este convenio, estaran vigentes en cuanto al clausulado general a partir del”

primero de enero del ano dos mil veintiuno hasta el freinta y uno de diciembre de dos mil

veintidds y en cuanto al salario por cuota diaria estard vigente a partir del primero de

I
enero de dos mil veintiuno al treinta y uno de diciembre del mismo ano. Con lo anterior el/

g s
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RI®.
QUERETARO, y el MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO, el SISTEMA MUNIC(PAL

/
/S
S

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN JUAN DEL RIO, QRO., (DIF) y el _

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER dieron por terminada la revisidén del convenio laboral en
cuanto a su clausulado general, al salario por cuota diaria y al clausulado sefalado como
violaciones por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO, manifestando éste Ultimo que con el presente convenio
laboral se da por satisfecho de la revisidn general y salarial del convenio laboral y
resarcido de las violaciones sefaladas en el emplazamiento a huelga, en términos del
capitulo correspondiente del presente instrumento. EL TRIBUNAL ACUERDA: Se tiene por
denunciado el convenio suscrifo por el C. GREGORIO LOPEZ GONZALEZ, en su cardcter de
Secretario General del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO, asistido de la Lic. Ma. Dolores del Pueblito Espina\;g
Ugalde, apoderada legal; se liene por revisado el convenio coleclivo de frabgjo :ﬂe\'\

primero de enero del ano dos mil velntiuno y hasta el treinta y uno de diclembre del ano
dos mil veintiuno. En virtud de lo anterior queda sin efectos la fecha senalada para el
estallamiento de la huelga DEL DIA TRES DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO, a las 06:00 SEIS
HORAS, en virtud del convenio que ha sido denunciado y aprobado por este Tribunal de
conformidad con los articulos 399 Bis, de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion

supletoria, y el articulo 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, vy al

N

manera integral y por lo que se refiere a los salarios que estardn vigentes a partir del

P

i
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b & y @@G@ng\@@?\rj satisfechas las partes del pliego petitorio, se ordena el archivo definitivo

eRBIFRAIE expediente como asunto totalmente concluido. NOTIFIQUESE- Asi lo

ESTADO DE acordaron y firmaron ios CC. Magistrados que integran la Primera Sala del Tribunal de
QUIERLTAES !

\'-\.

Conciliaciéon y Arbitraje: Lic. Ignacio Aguilar Ramirez, Mog§ﬂddo Presidente; Lic. Ana

x‘h“k\%{!:m Rayén Garcia, Magistrado Representante de Gobi o y;\dunicipios: Mtro. Rafael
R Guerrero, Magistrado Representante de los Tr&hnjdd/z;m'{ al Servicio del Estado y
Municipios, ante la Lic. Karla Aurora Hurtado Rew;’.s. Y §pc{a_3orio, que autorizay dafe.---
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